POLITICA PER LA PARITA DI GENERE

La STEGIP4 COMMUNICATION SRL (di seguito STEGIP 4): PASSIONE, IMPEGNO E QUALITA DEL
SERVIZIO.

La STEGIP4 ¢ un’azienda leader nel settore dell’abbigliamento e del merchandising, presente sul mercato da oltre 30
anni. Ha la capacita di trasformare qualsiasi prodotto in un articolo promozionale esclusivo, fornendo soluzioni
innovative compatibili con lo sviluppo di un business etico e a basso impatto ambientale

Nell’ambito delle proprie attivita lavorative, la STEGIP4 valorizza e tutela la diversita e le pari opportunita sul luogo
di lavoro, considerando la paritd di genere un requisito essenziale per una crescita aziendale sostenibile sul lungo
periodo. La gestione del personale all’interno dell’azienda assicura a tutti i soggetti le medesime possibilita di crescita
professionale.

L’Organizzazione, attraverso 1’implementazione di un Sistema di Gestione per la Paritad di Genere conforme alla
UNI/PdR 125:2022, intende formalizzare il proprio impegno verso le tematiche relative alla parita di genere, la
valorizzazione delle diversita e I’empowerment femminile. In particolare, la nostra azienda si impegna a:

%+ coltivare un ambiente di lavoro inclusivo, con azioni di formazione, informazione, sensibilizzazione del
personale aziendale rivolte a tutto il personale senza distinzioni di genere e mirate a promuovere la
consapevolezza sulle tematiche delle pari opportunita e dell’empowerment femminile e sulla valorizzazione
delle diversita;

s promuovere una cultura meritocratica fondata sulle evidenze dei risultati raggiunti in ogni fase del ciclo di vita
professionale del personale, garantendo la possibilita di sviluppo professionale di ciascun collaboratore, senza
distinzioni di genere;

% garantire una comunicazione interna ed esterna (incluse le attivitd di marketing e pubblicita) basata sulla
responsabilita facendo attenzione alla gentilezza e alla neutralita del linguaggio;

% praticare una politica di tolleranza zero verso ogni forma di discriminazione o molestia sul luogo di lavoro,
incoraggiando il personale a segnalare eventuali criticita senza timore di ritorsioni;

% testimoniare ’impegno per la parita di genere anche all’esterno della realta aziendale, con azioni di
sensibilizzazione volte agli stakeholder nell’ambito delle relazioni con i clienti, i fornitori e i collaboratori
esterni.

¢ valorizzare I’esperienza della genitorialita, supportando la maternita e la paternita attraverso attivita volte a
consentire un sano bilanciamento tra I’impegno lavorativo e le esigenze familiari.

C’¢ ’impegno della Direzione della STEGIP4 nell’abbattere i pregiudizi e i comportamenti consci e inconsci radicati
nelle persone e per fronteggiare le disuguaglianze nei sistemi, nelle politiche e nei processi aziendali. La STEGIP4,
infatti, nel rispetto del principio di uguaglianza fra tutti gli individui, ripudia ogni discriminazione in base all’eta, al
genere, allo stato di salute, alla razza, alla nazionalita, alle opinioni politiche e alle credenze religiose delle/dei sue/oi
dipendenti, e fa il possibile per tutelare al massimo il benessere psico-fisico dei/delle dipendenti.

A tal fine la Direzione della STEGIP4, in riferimento ai temi della parita di genere, si ¢ dotata di politiche specifiche
che attua nel contesto aziendale. Esse riguardano, in particolare, le seguenti tematiche:
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Selezione e assunzione

La STEGIP4 si impegna ad attrarre e assumere persone con diversi background e abilita, perseguendo la parita di
genere in fase di selezione e assunzione attraverso 1’individuazione di una rosa di candidati tendenzialmente paritetica
uomo-donna, valorizzando nel processo di assunzione la meritocrazia, considerando esperienze, capacita e competenze
criteri guida nella scelta dei migliori candidati.

Gestione della carriera

L’azienda pone, durante tutto il ciclo professionale della/del lavoratrice/lavoratore, particolare attenzione alle pari
opportunita di sviluppo professionale e di promozione, basandole esclusivamente sulle capacita personall skill e livelli
professionali che caratterizzano la/il dipendente. E garantita la partecipazione equa e paritaria a percorsi di formazione
e di valorizzazione.

Equita salariale

La Direzione della STEGIP4, nel rispetto di quanto previsto dal CCNL, garantisce la parita salariale alle/ai dipendenti
a prescindere dal genere, rispettando le esigenze delle persone per ogni genere ed eta o orientamento sessuale/culturale.

Genitorialita

La STEGIP4 si impegna a supportare, anche a tutela della genitorialita, le/i dipendenti durante e dopo periodi di lunga
assenza dal lavoro per maternita, evitando qualsiasi discriminazione durante e dopo il congedo, consentendo di rimanere
in contatto (nel rispetto delle volonta della persona) con I’azienda durante lo stesso e favorendo il reinserimento al
termine. Nel rispetto della persona umana e della realizzazione della vita privata, € riconosciuto il pieno godimento del
diritto del congedo di maternita/paternita incentivando, in particolar modo, la richiesta per il congedo di paternita. La
STEGIP4 tutela e garantisce il mantenimento delle condizioni lavorative pregresse al congedo, sostenendo il/la
lavoratore/trice nella fase di reintegro con specifiche attivita di supporto.

Conciliazione dei tempi vita-lavoro

L’organizzazione si impegna a garantire che le/i dipendenti abbiano la possibilita di equilibrare le loro responsabilita
lavorative e familiari, applicando regole di organizzazione di lavoro flessibili e consolidando politiche di work life
balance. La direzione della STEGIP4 garantisce che le riunioni di lavoro siano tenute nell’orario di lavoro e che
possano partecipare anche i lavoratori e le lavoratrici a part-time e con contratti di lavoro flessibili, discontinui.

Prevenzione abusi e molestie

La STEGIP4 si impegna a tutelare I’integrita morale delle/dei dipendenti, garantendo il diritto a condizioni di lavoro
rispettose della dignita della persona; per questo motivo essa salvaguarda le/i lavoratrici/ori da atti persecutori di
violenza psicologica e contrasta qualsiasi atteggiamento o comportamento discriminatorio o lesivo della persona, delle
sue convinzioni e delle sue preferenze.

Non sono ammesse molestie sessuali e devono essere evitati comportamenti o discorsi che possano turbare la sensibilita
della persona Qualsiasi condotta di violenza e molestia sul lavoro non ¢ tollerata in quanto contraria ai valori e
all’impegno della STEGIP4.
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